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TEMAT

Twoja pierwsza umowa. Studium przypadku o formach zatrudnienia

ODNIESIENIE DO TRESCI
PROGRAMOWYCH

Cele ksztatcenia (Biznes i zarzadzanie -wymagania ogélne Dz.U. 2023,
poz.314) V.Osoba przedsiebiorcza na rynku pracy: kariera
zawodowa, poszukiwanie pracy, rozmowa kwalifikacyjna,
autoprezentacja, formutowanie opinii zwrotnej, etyka w pracy

OMOWIENIE TRESCI

W piatej czesci (osoba przedsiebiorcza na rynku pracy) uwaga
ucznidéw koncentruje sie na ksztattowaniu i wzmacnianiu ich
przysztej pozycji na rynku pracy. W tym celu uczniowie analizuja
swoje kompetencje i poréwnuja je z oczekiwaniami pracodawcéw
oraz podejmuja dziatania zwigzane ze Swiadomym planowaniem
swojej przysztosci (zaré6wno zawodowej, jak i edukacyjnej). W
ramach realizacji tej czesci uczniowie rozwijaja rowniez kompetencje
zwigzane z aktywnym poszukiwaniem pracy

CZAS REALIZACII

90 MINUT (2x 45 minut)

Projekt ,Biznes dla nastolatkow” dofinansowany ze srodkéw budzetu panstwa przyznanych przez
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CEL CASE STUDY

Zrozumienie podstawowych kwestii zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy, zarabianiem, formami
zobowigzan podatkowo-ubezpieczeniowych oraz oszczedzaniem i inwestowaniem pieniedzy.

OPIS PRZEBIEGU

Uczniowie w mniejszych grupach badawczych wraz z bohaterkg case study — Anig Kowalska - poznajg
realia rynku pracy w Polsce. Podejmuja decyzje zwigzane z wyborem formy zatrudnienia, decyzje o
podleganiu ubezpieczeniom spotecznym, poznajg podstawowe zobowigzania podatkowe
pracownikéw oraz decydujg o przystgpieniu do Pracowniczych Planow Kapitatowych i poszukujg
sposobdw na oszczedzanie i inwestowanie zarobionych pieniedzy.

WIEDZA | UMIEJETNOSCI

1. Zdobycie wiedzy na temat najpopularniejszych form zatrudnienia oferowanych na rynku
pracy oraz wad i zalet kazdej z nich. Nabycie umiejetnosci rozpoznawania najkorzystniejszej
formy zatrudnienia dla siebie.

2. Nabycie umiejetnosci opisywania oraz rozrdzniania sposobdw oszczedzania i inwestowania
dostepnych dla mtodych oséb.

3. Nauka praktycznej wiedzy wyliczania ptacy netto w zaleznosci od wieku oraz formy
zatrudnienia.

4. Zdobycie teoretycznej oraz praktycznej wiedzy dotyczacej Pracowniczych Plandw
Kapitatowych.

WYMAGANIA

1. Tablica do zapisywania pomystéw uczniéw oraz najwazniejszych wnioskow z zaje¢.

2. Wydrukowany w formacie A4 jeden egzemplarz case study.

3. Aranzacja sali lekcyjnej w taki sposdb, aby uczniowie mogli usigs¢ w oddzielonych od siebie
grupach kilkuosobowych osobowych.

Projekt ,Biznes dla nastolatkow” dofinansowany ze srodkéw budzetu panstwa przyznanych przez
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REALIZACJA CASE STUDY

1. Zapoznanie sie przez ucznidw z sytuacjg przedstawiong w case study poprzez
doktadne przeczytanie tekstu i refleksje dotyczgcy problemu wyboru formy
zatrudniania.

2. Analiza poréwnawcza wskazanych form zatrudnienia poprzez samodzielne
uzupetnienie zataczonej tabeli nr 1 na podstawie wiedzy wtasnej oraz znalezionych
informaciji.

3. Okreslenie wad i zalet kazdej ze wskazanych form zatrudnienia i wpisanie ich do
tabeli poréwnawczej.

4. Refleksja oraz analiza wybranych form inwestowania i oszczedzania poprzez
wypisanie wad i zalet wybranych form. Wybranie przez uczniéw najbardziej
odpowiednich form inwestowania lub oszczedzania dla bohaterki case study majac
na wzgledzie podang awersje do ryzyka bohaterki.

5. Prezentacja na forum klasy decyzji o inwestowaniu przez wybrane grupy uczniéw
wraz z komentarzem nauczyciela oraz dyskusjg na temat wyciggnietych wnioskow i
zaproponowanych rozwigzan.

6. Podsumowanie réznic pomiedzy umowg zlecenia, a umowg o prace oraz dyskusja z
uczniami na temat ich preferowanej formy zatrudnienia.

Projekt ,Biznes dla nastolatkow” dofinansowany ze srodkéw budzetu panstwa przyznanych przez
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TRESC CASE STUDY

CzZESC1

Ania Kowalska, wasza starsza kolezanka, ma 23 lata i studiuje zarzadzanie Akademii Nauk stosowanych
WSGE w Jozefowie. Na studiach odkryta swojg pasje do zarzgdzania zespotami ludzkimi postanowita

sprébowaé swoich sit w branzy HR. Zgtosita sie do pracy w dziale HR w jednej z czotowych firm
zajmujacych sie doradztwem personalnym.

Przypomniata sobie wskazéwki z liceum dotyczgce pisania CV i listu motywacyjnego. Po ich wystaniu,
dostata zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng. Przygotowujgc sie do niej, sprawdzita dostepne
informacje o firmie — gdzie dziata, kim sg jej klienci i kto zasiada w Zarzadzie oraz najwazniejsze
osiggniecia i co wyrdznia firme na rynku. Dzieki temu, kilka dni po rozmowie, Ania otrzymata oferte
pracy z wynagrodzeniem 5000 zt brutto oraz pytanie o preferowang forme zatrudnienia. Firma
zaproponowata jej wybdr miedzy umowa zlecenie a umowag o prace.

Ania prosi swoich przyjaciot (cata klasa) o pomoc w podjeciu decyzji.

Pomdzimy Ani przeanalizowac¢ wybér formy zatrudnienia, w zaleznosci od wysokosci otrzymanego
wynagrodzenia, wypetniajac ponizsze tabelki:

Forma Wysokos¢ Podatek Wysokos¢ Wysokos¢
zatrudnienia wynagrodzenia | dochodowy (PIT) sktadki na wynagrodzenia
brutto ubezpieczenia netto
spoteczne

Umowa zlecenie

Umowa o prace

Pomdézmy Ani przeanalizowaé wybér formy zatrudnienia, w zaleznosci od zalet i wad formy
zatrudnienia, wypetniajac ponizsze tabelki: ( Niech kazda grupa zaproponuje po dwie wady i zalety, a
nastepnie omowi je na forum klasy).

Forma zatrudnienia zalety wady
Umowa zlecenia

Umowa o prace

NIFR[|N|F-
NIFR[|N|F-
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TRESC CASE STUDY
CZESC 2
Ania po wnikliwej analizie dotyczgcej wyboru formy zatrudnienia, zdecydowata sie na podpisanie

swojej pierwszej w zyciu umowy o prace. Jest jeszcze studentka, ktéra nie ukonczyta 26 roku zycia,
zatem za swojg prace otrzymuje miesieczne wynagrodzenia netto w wysokosci 3 926,19 zt.

Ania mieszka jeszcze z rodzicami, wiec jej miesieczne koszty utrzymania sg niskie. Na swoje drobne
przyjemnosci (spotkanie z przyjacidtkami, kino i karnet fitness) wydaje okoto 1000zt. Ania jest bardzo
przedsiebiorczg mtoda kobietg, dlatego zastanawia sie, co zrobi¢ z pozostaty czescig pieniedzy. Jak je
zainwestowad, jednak Ania szuka mozliwosci oszczedzania/inwestowania o niewielkim stopniu ryzyka.

Dodatkowo dziat kadr, odpowiadajgcy za rozliczanie wynagrodzenia pracownikéw, zapytat Anie czy
chce przystgpi¢ do Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK). W sytuacji skorzystania z tej formy
gromadzenia oszczednosci Ania oraz jej pracodawca bedg wptacali na jej indywidualne konto w PPK po
2% wartosci miesiecznego wynagrodzenia brutto.

Ania prosi swoich przyjaciot (cata klasa) o pomoc w podjeciu decyzji.
Pomdzmy Ani zdecydowad:
1. Czy powinna przystgpi¢ do PPK i jakie sg zalety i wady korzystania z niego?

(WeZcie pod uwage wysokosc sktadki i doptaty panstwa. Skorzystajcie z oficjalnego portalu
mojeppk.pl, Zeby ustali¢ ile moZze dodatkowo zaoszczedzi¢ na emeryture przystepujgc do
programu.)

2. Jakie znacie inne mozliwosci oszczedzania?
(Kazda grupa niech zaproponuje dwie inne formy oszczedzania, podajgc po dwie zalety i wady
kazdej formy. Zastandwcie sie nad ryzykiem zwigzanym z wyborem takiej formy oszczedzania.)
3. Zaproponujcie inne formy inwestowania pieniedzy i krétko scharakteryzujcie je.

Projekt ,Biznes dla nastolatkow” dofinansowany ze srodkéw budzetu panstwa przyznanych przez
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FORMULARZ DLA NAUCZYCIELA

TEMAT
Twoja pierwsza umowa. Studium przypadku o formach zatrudnienia

ODNIESIENIE DO TRESCI
PROGRAMOWYCH Cele ksztatcenia (Biznes i zarzadzanie -wymagania ogélne Dz.U. 2023,
poz.314) V. Osoba przedsiebiorcza na rynku pracy: kariera
zawodowa, poszukiwanie pracy, rozmowa kwalifikacyjna,
autoprezentacja, formutowanie opinii zwrotnej, etyka w pracy

OMOWIENIE TRESCI
W piatej czesci (osoba przedsiebiorcza na rynku pracy) uwaga
uczniow koncentruje sie na ksztattowaniu i wzmacnianiu ich
przysztej pozycji na rynku pracy. W tym celu uczniowie analizuja
swoje kompetencje i poréownujq je z oczekiwaniami pracodawcow
oraz podejmuja dziatania zwigzane ze Swiadomym planowaniem
swojej przysztosci (zaréwno zawodowej, jak i edukacyjnej). W
ramach realizacji tej czesci uczniowie rozwijaja rowniez kompetencje
zwigzane z aktywnym poszukiwaniem pracy

CZAS REALIZACII
90 MINUT (2x 45 minut)

INFORMACIJE WSTEPNE

Dzisiejsze case study pozwoli Wam sie przygotowac do postawienie pierwszych krokdw na rynku pracy.
Zmierzymy sie z wyzwaniami, ktdre juz nie dtugo stang przed Wami i tym samym pomozecie sobie na
swojej sciezce kariery.

Bohaterkga case study jest studentka Ania - 23 letnia kolezanka naszej klasy, ktéra podejmuje pierwsze
decyzje zwigzane z podjeciem pracy. Wraz z nig uczniowie bedg mierzy¢ sie z wyzwaniami i decyzjami,
ktore bedzie musiata podjac.

Co wybrac¢: umowe o prace czy zlecenie?

Czy warto przystgpic¢ do PPK?

Co zrobic¢ z zaoszczedzonymi Srodkami?

Projekt ,Biznes dla nastolatkow” dofinansowany ze srodkéw budzetu panstwa przyznanych przez
Ministra Edukacji i Nauki w ramach programu ,, Nauka dla Spoteczenstwa II”
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ZADANIA NAUCZYCIELA/MODERATORA LEKCII:

1. Wprowadzenie do studium przypadku i jego celow.

2. Wyznaczenie uczniom czasu na zapoznanie sie z czescig pierwszg studium przypadku.

3. Odpowiedzi na pytania uczniow i watpliwosci zwigzane z rozumieniem polecen
sformutowanych w ramach studium przypadku.

4. Biezace wspieranie i kontrolowanie pracy uczniéw i wskazywania kierunkéw szukania
rozwigzania oraz mozliwych zrédet informacji.

5. Moderowanie przedstawiania rozwigzan i dyskusji wokdét postawionych w studium

przypadku pytan.
SCENARIUSZ REALIZACIJI LEKCII:
Realizacja studium przypadku przewidziana jest na dwie godziny lekcyjne (2 x 45 min)

1. Podziat ucznidw klasy na kilkuosobowe zespoty. Organizacja przestrzeni do pracy, rozdanie
materiatdw uczestnikom - 1 czes¢ studium przypadku (5 minut)

2. Czas ucznidow na zapoznanie sie z trescig studium przypadku i ewentualne pytania (5 min)

3. Analiza poréwnawcza wynagrodzenia netto w wybranych formach zatrudnienia. Wypetnienie
przez ucznidw tabeli nr 1. (10 min)

4. Prezentacja wypetnionej tabeli przez przedstawiciela jednego z zespotow. Korekta bteddw i
wyjasnienia. (5 min)

5. Dyskusja w zespotach nt. wad i zalet wybranych form zatrudnienia

6. Omowienie pytan oraz narzedzi niezbednych do wykonania zadania dotyczgcego oszczedzania
i inwestowania. (10 minut)

7. Pracaidyskusja w zespotach. Przygotowanie prezentacji (45 minut)

8. Prezentacja wynikdw wybranych zespotéw (20 minut)

9. Podsumowanie (10 minut)

Projekt ,Biznes dla nastolatkow” dofinansowany ze srodkéw budzetu panstwa przyznanych przez
Ministra Edukacji i Nauki w ramach programu ,, Nauka dla Spoteczenstwa II”
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ODPOWIEDZI NA PROBLEMY ZAWARTE W CASE STUDY:

Analiza porédwnawcza wyboru formy zatrudnienia, w zaleznosci od wysokosci otrzymanego

wynagrodzenia:

1. Sktadka emerytalna (9,76%) - 488 zt

2. Ubezpieczenie rentowe (1,5%) - 75 zt

3. Ubezpieczenie chorobowe - (2,45%) -
122,50 zt

Ubezpieczenie zdrowotne - 388,31 zt
Podstawa sktadek - 4.314,50 zt (5000 -
685,50)

1. Sktadka zdrowotna (9%) - 388,31 zt

Forma Wysokos¢ Podatek Wysokos¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne Wysokos¢
zatrudnienia wynagrodzenia dochodowy wynagrodzenia
brutto (PIT) netto
Umowa 5 000zt 0zt 0zt 5 000zt
zlecenie
Umowa o | 5000 zt 0zt 1.073,81 zt 3926,19zt
prace Ubezpieczenie spoteczne - 685,50 zt

Wyjasnienie do wyliczen z tabeli nr 1

1. Osoby mtode, ktére nie ukonczyty jeszcze 26. roku zycia majg mozliwos¢ skorzystania z tzw.

zerowego podatku PIT dla przychodéw do kwoty 85.528,00 zt brutto.

2. Osoby objete obowigzkiem zaptaty sktadek ZUS spotecznych oraz sktadki zdrowotnej, chcace

skorzysta¢ z ulgi w PIT nie sg zwolnione z obowigzku zaptaty naleznych sktadek

ubezpieczeniowych.

3. Uczniowe szkét ponadpodstawowych i osoby posiadajgce status studenta oraz nieskoriczony

26 rok zycia zatrudnione na podstawie umowy zlecenie sg zwolnione na podstawie przepisow

prawa z optat zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi oraz ubezpieczeniem zdrowotnym.

Projekt ,Biznes dla nastolatkow” dofinansowany ze srodkéw budzetu panstwa przyznanych przez
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Zalety i wady wybranych form zatrudnienia
Forma zatrudnienia zalety wady

Umowa zlecenia

1. Wynagrodzenie netto jest réwne
wynagrodzeniu brutto w przypadku oséb
<26 roku zycia

1. Bezptatny urlop.

2. Mozliwosé pracy na niepetny etat czyli
mniej niz 40h w tygodniu.

2. Brak mozliwosci wziecia zwolnienia
lekarskiego oraz zasitku chorobowego w
przypadku zachorowania.

3. Wynagrodzenie ptatne za kazdg
godzine pracy co eliminuje problem
nieptatnych nadgodzin.

3. Czas pracy na podstawie umowy
zlecenie nie jest wliczany do stazu pracy.

4. Brak ograniczenia prawnego co do
dtugosci urlopu, wystarczy porozumienie
ze Zleceniodawca.

4. Wynagrodzenie za nadgodziny jest
wyptacane na podstawie 100% wartosci
zwyktej stawki godzinowej, a nie jak ma to
miejsce w przypadku umowy o prace kiedy
jest to wartos¢ >100% wartosci godzinowe;j.

5. Krotszy niz w przypadku umowy o
prace okres wypowiedzenia umowy w
przypadku niezadowolenia z
zatrudnienia.

5.W przypadku zwolnienia krétki czas
wypowiedzenia co najczesciej zmusza do
pozostawania bezrobotnym przez pewien
okres, poniewaz znalezienie nowego miejsca
pracy zajmuje troche czasu.

Umowa o prace

1. Ptatny urlop w wymiarze 20 dni —jezeli
pracownik jest zatrudniony krécej niz 10
lat, 26 dni — jezeli pracownik jest
zatrudniony co najmniej 10 lat

1. Nizsze wynagrodzenie netto (na reke)

2. Ubezpieczenie zdrowotne i ptatne
zwolnienie chorobowe

2. Mniejsza elastycznos¢ zatrudnienia niz w
przypadku umowy zlecenia — zazwyczaj
scislej okreslone godziny pracy lub miejsce
pracy

3.0dktadanie na emeryture
bezposrednio z wynagrodzenia

3. Ograniczone pole do negocjacji warunkéw
umowy o prace

4. Stabilnos¢ zatrudnienia - wymagany
prawem pracy okres wypowiedzenia, w
zaleznosci od dtugosci okresu zawartej
umowy

4. Trudnosci w zwolnieniu, zwigzane z
wymaganym prawem okresem
wypowiedzenia, w zaleznosci od dtugosci
okresu zawartej umowy

5. Dodatkowe benefity, czesto
oferowane

przez pracodawce w obszarze m.in.
podnoszenia kwalifikacji, prywatnych
ubezpieczen lub karty fitness

5. Wyzsze nakfady po stronie pracodawcy,
a co za tym idzie nie zawsze preferowana
przez pracodawcéw forma zatrudnienia

Projekt ,Biznes dla nastolatkow” dofinansowany ze srodkéw budzetu panstwa przyznanych przez
Ministra Edukacji i Nauki w ramach programu ,, Nauka dla Spoteczenstwa II”
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Formy oszczedzania lub inwestycji oraz ich zalety i wady

Forma oszczedzania zalety wady

Konto
oszczednosciowe

1.relatywna tatwos¢ dostepu do
srodkow

2. zazwyczaj bezpieczne i chronione
przez system gwarancji depozytéw
3.proste w zarzgdzaniu i zrozumieniu

1.niskie oprocentowanie w poréwnaniu do
innych form inwestowania
2.podatnos¢ na inflacje, ktéra
zmniejszy¢ rzeczywistg wartos¢
oszczednosci

3.ograniczenia w dostepie do srodkow w
zaleznosci od typu konta

moze

Obligacje Skarbu

Panstwa

1l.uwazane za jedne z
najbezpieczniejszych instrumentéw
inwestycyjnych

2.regularne odsetki

3.poparcie i gwarancja Panstwa

1.relatywnie niskie stopy zwrotu

2.dtugi okres trwania inwestycji
3.zaleznos¢ od stabilnosci ekonomicznej
panstwa

Poiyczka osobom
trzecim

1.potencjalnie wyzsza stopa zwrotu
2.elastycznos¢ warunkow pozyczki

1.wyzsze od innych form ryzyko
nieodzyskania pieniedzy

2.brak regulacji i zabezpieczen prawnych
3.mozliwosc¢ konfliktow z pozyczkobiorcg

Inwestowanie na
Gietdzie Papierow
Wartosciowych w

1.potencjat wysokich zyskow
2.roznorodnosé
instrumentow

dostepnych

l.potrzeba wiedzy i umiejetnosci do
efektywnego inwestowania
2. zmienno$¢ rynku

w tygodniu
3.duze mozliwosci dzwigni finansowej

Warszawie 3.ptynnosc inwestycji 3. ryzyko straty kapitatu
Granie na rynku | 1. ogromny potencjat zyskow 1.wysokie ryzyko straty kapitatu
Forex 2.rynek otwarty 24h na dobe przez 5 dni | 2.rynek wymaga gtebokiej wiedzy i

doswiadczenia
3.duze wptywy czynnikdw zewnetrznych

Lokata bankowa

1.bezpieczenstwo inwestycji
2. gwarantowany zwrot kapitatu
3. regularne odsetki

1.niskie oprocentowanie

2. brak dostepu do pieniedzy na czas
trwania lokaty

3. podatnos¢ na inflacje

Przechowywanie
gotowki w domu

1.szybki dostep do srodkow
2. brak koniecznosci korzystania z ustug
bankowych

1.brak oprocentowania
2. ryzyko kradziezy czy utraty
3. podatnos¢ na inflacje

Granie na
kryptowalut

rynku

1.wysoki potencjat zyskow
2. rosnace zainteresowanie rynkiem

1.ekstremalna zmiennos¢ rynku
2. ryzyko utraty inwestycji
3. brak regulacji i nadzoru

Inwestycja w zfoto

l.zachowuje  wartos¢ w  czasach
kryzysow

2. uwazane za bezpieczng przystan dla
inwestoréw

3. uniwersalny srodek wymiany na catym

Swiecie

1.koszty przechowywania
2. brak dochodéw w formie dywidendy czy
odsetek

Inwestycja w
dziefa sztuki

1.potencjat znaczacego wzrostu wartosci
2. estetyczna warto$¢ oraz prestiz
posiadania dzieta sztuki

1.trudnosé w ocenie wartosci
2. brak ptynnosci inwestycji
3. ryzyko zniszczenia czy kradziezy
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Awersja do ryzyka - oznacza brak checi do podejmowania nadmiernego ryzyka. Osoby cechujgce sie
awersjg do ryzyka wolg inwestowaé w instrumenty niskoryzykowane z okreslong stopg zwrotu z
inwestycji niz w instrumenty ryzykowne, ktdre majg szanse przynies¢ jej wieksze zyski, lecz
jednoczesnie niosg za sobg ryzyko, iz stracg na takowej inwestycji.

Najlepszymi rozwigzaniami dla osdb cechujgcych sie awersjg do ryzyka sg miedzy innymi:

konta oszczednosciowe, lokaty bankowe, obligacje korporacyjne lub skarbu paistwa. Wszystkie te

instrumenty cechuje znana wczesniej stopa zwrotu z inwestycji oraz bardzo niskim ryzykiem
niepowodzenia inwestycji.

Pytania podsumowujace lekcje:
1. Jaka forme zatrudnienia byscie sami wybrali i co bytoby najwazniejsze dla Was?
2. Co Was najbardziej zaskoczyto podczas poréwnan?

3. Jaki macie stosunek do ryzyka?
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